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Protokoll der 28. ordentlichen Generalversammlung 
des Spitex–Verein Buttisholz/Nottwil 

 
 
Datum Dienstag, 12. Mai 2026 
Ort Pilgerstübli St. Ottilien, Buttisholz 
Zeit  19.00 Uhr bis 19.45 Uhr 
 
Traktanden 

1. Begrüssung und Bestellung des Büros 

2. Protokoll der letzten GV 

3. Jahresbericht 2025 der Präsidentin 

4. Jahresbericht 2025 der Einsatzleiterin 

5. Jahresrechnung 2025 

6. Bericht der Revisionsstelle 

7. Entlastung des Vorstandes 

8. Wahl der Revisionsstelle 

9. Budget 2026 

10. Antrag für vorgezogene Gesamterneuerungswahlen 

11. Gesamterneuerungswahl des Vorstandes 

12. Beschlussfassung für Überführung der Aktivitäten des Spitex-Verein Buttisholz/Nottwil 

a. Der Spitex-Verein Buttisholz/Nottwil wird ab 01.01.2027 keine Pflege- und Betreuungsleistungen 

mehr erbringen. 

b. Der Vorstand wird beauftragt und ermächtigt, Betrieb und die Sachanlagen gemäss einheitlichen 

Bewertungsvorgaben auf die noch zu gründende gemeinnützige Spitex Sempachersee Plus AG zu 

übertragen (Singularsukzession), wobei die Arbeitsverhältnisse übergehen (Art. 333 OR). Die Ver-

tragsunterzeichnung erfolgt bereits im Jahr 2026 mit Übergang von Nutzen und Schaden per 

01.01.2027. 

c. Die Generalversammlung nimmt zustimmend zur Kenntnis, dass der Vorstand an der  

GV 2027 die Auflösung des Vereins beantragen wird. 

d. Information über den Beitritt zum Förderverein Spitex Sempachersee Plus. 

13. Anträge 

14. Verschiedenes 

 
 
1. Begrüssung und Bestellung des Büros 

Renée Sigrist begrüsst alle Anwesenden zur 28. Generalversammlung des Spitex-Vereins Buttisholz/Nottwil. 
Es sind Vertreterinnen beider Kirchgemeinden anwesend. Klara Ineichen (Alterskommission Buttisholz) lässt 
sich kurzfristig entschuldigen. 
 
Als Stimmenzählerin wird Fredy Disler gewählt. Anwesend sind 23 Personen, davon 13 Personen stimmbe-
rechtigt. Das absolute Mehr beträgt 7. Traktandum 12 wird mit 2/3 Mehrheit abgestimmt. Als Protokollführe-
rin fungiert Caroline Stadelmann.  
 
Es sind keine Anträge eingegangen und die Einladung inklusive Traktandenliste wurde termingerecht ver-
schickt. Mit den vorgeschlagenen Traktanden ist die Versammlung einverstanden. 
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2. Protokoll der letzten GV 
Das Protokoll der letzten GV konnte auf den Gemeindekanzleien Nottwil und Buttisholz eingesehen oder auf 
der Homepage des Spitex-Vereins heruntergeladen werden. Das Protokoll wird von der Versammlung ein-
stimmig genehmigt und der Verfasserin Caroline Stadelmann bestens verdankt. 
 
 
3. Jahresbericht 2025 der Präsidentin (Renée Sigrist)  

Die Präsidentin Renée Sigrist verliest ihren Jahresbericht und gibt Erläuterungen. Er wird einstimmig 
gutgeheissen und liegt diesem Protokoll bei.  
 
 
4. Jahresbericht 2025 der Stellenleiterin (Barbara Felder) 

Barbara Felder verliest den Jahresbericht. Dieser wird von der Versammlung einstimmig genehmigt und liegt 
dem Protokoll bei. 
 
 
5. Jahresrechnung 2025 (Caroline Stadelmann) 

Das Geschäftsjahr 2025 schliesst mit einem Defizit von knapp Fr. 17'500 ab. Der Hauptgrund für die Mehrkos-
ten liegt an den tieferen Leistungsstunden, dies sind 500 Stunden weniger als im Vorjahr. Zusätzlich wurden 
zu Beginn des Jahres temporäre Mitarbeitende eingestellt, was den Anstieg der Lohnkosten im Bereich Kran-
kenpflege erklärt. Diese beiden Faktoren sind die wesentlichen Ursachen für den ausgewiesenen Verlust.  
 
Ein ausserordentlicher Ertrag aus dem Rückkauf des Autos durch AXA reduzierte den Verlust deutlich. 
 
Die Erfolgsrechnung 2025 und die Bilanz 2025 liegen diesem Protokoll bei. 
 
 
6. Bericht der Revisionsstelle 

Rita Lampart liest im Auftrag der Lufida AG den Revisionsbericht vor. Die Lufida AG hat die Rechnung auf ihre 
Vollständigkeit hin geprüft und festgestellt, dass die Bilanz und Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung über-
einstimmen. Die Jahresrechnung entspricht dem Gesetz und den Statuten.  
 
 
7. Entlastung des Vorstandes 

Die Versammlung genehmigt die Rechnung einstimmig und erteilt dem Vorstand Decharge. Die Präsidentin 
bedankt sich bei Caroline Stadelmann für die sauber geführte Rechnung. 
 
 
8. Wahl der Revisionsstelle 

Die Zusammenarbeit mit der Lufida Revisions AG ist sehr zufriedenstellend, deshalb schlägt Rita Lampart vor, 
Lufida AG als Revisionsstelle für ein weiteres Jahr zu wählen. Die Versammlung stimmt dem einstimmig zu. 
 
 
9. Budget 2026 

Budget 2026 zur Kenntnisnahme. Die detaillierte Zusammenstellung des Budgets 2026 liegt diesem Protokoll 
bei. 
 
 
10.  Antrag für vorgezogene Gesamterneuerungswahl 

Der Antrag wird einstimmig angenommen. 
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11. Gesamterneuerungswahl des Vorstands 
Alle Vorstandsmitglieder werden einstimmig wieder gewählt, dies sind: 
Toni Petermann, Vizepräsident, GR Resort Soziales, Buttisholz 
Edith Felber, GR Resort Soziales, Nottwil 
Matthias Stalder, Finanzen 
Rita Lampart, Personelles 
Fabienne Thali, Beisitzerin 
Anthony Sibilia, Beisitzer 
 
Die Präsidentin, Renée Sigrist Disler, wird ebenfalls einstimmig wiedergewählt. 
 
 
12. Beschlussfassung für Überführung der Aktivitäten des Spitex-Verein Buttisholz/Nottwil 

Die Versammlung wurde umfassend über die geplante Überführung der Aktivitäten informiert. Insbesondere 
wurde dargelegt, dass der Spitex-Verein Buttisholz/Nottwil per 01.01.2027 keine Pflege- und 
Betreuungsleistungen mehr erbringen wird. Weiter wurde erläutert, dass der Vorstand beauftragt und 
ermächtigt wird, den Betrieb sowie die Sachanlagen gemäss einheitlichen Bewertungsvorgaben auf die noch 
zu gründende gemeinnützige Spitex Sempachersee Plus AG zu übertragen (Singularsukzession), unter 
Übernahme der Arbeitsverhältnisse gemäss Art. 333 OR. Die Vertragsunterzeichnung soll im Jahr 2026 
erfolgen, mit Übergang von Nutzen und Schaden per 01.01.2027. 
 
Die Generalversammlung nahm zudem zustimmend zur Kenntnis, dass der Vorstand an der GV 2027 die 
Auflösung des Vereins beantragen wird. Ebenfalls wurde über den geplanten Beitritt zum Förderverein Spitex 
Sempachersee Plus informiert. 
 
Die Versammlung bestätigte die vorliegenden Punkte zustimmend. 
 
 
13. Anträge 

Es liegen keine Anträge vor. 
 
 
14.  Verschiedenes 

Und zum Schluss bedankt sich Renée Sigrist bei den Vorstandsmitgliedern, welche jeweils engagiert an den 
Sitzungen teilnehmen. Die Präsidentin schliesst die Versammlung um 19.45 Uhr. Sie lädt alle Anwesenden 
herzlich zum Apéro ein. 
 
Buttisholz, 26. Mai 2026 / Caroline Stadelmann 
 

  
Caroline Stadelmann, Protokoll Renée Sigrist Disler, Präsidentin 
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Jahresbericht 2025 der Präsidentin  
 
 
Vorstand Spitex-Verein Buttisholz/Nottwil 

• Renée Sigrist, Nottwil, Präsidentin 

• Anton Petermann, Buttisholz, Gemeinderat Ressort Soziales, Vizepräsident 

• Edith Felber, Nottwil, Gemeinderätin Ressort Soziales 

• Rita Lampart, Buttisholz, Personelles 

• Anthony Sibilia, Buttisholz, Gesundheitswesen 

• Matthias Stalder, Nottwil, Finanzen 

• Fabienne Thali, Nottwil, Personelles / Anlässe 
 
Mit beratender Stimme nahmen an den Sitzungen teil: 

• Barbara Felder, Leitung 

• Caroline Stadelmann, Administration 
 
 
Einleitung 

Die Spitex-Arbeit wird zunehmend vielseitiger und anspruchsvoller. Gleichzeitig erfahren unsere Dienst-

leistungen grosse Wertschätzung der Behörden und der Bevölkerung. Schwerpunkt im Jahr 2025 war das 

Projekt SpiReg, welches sowohl den Vorstand als auch die Leitung sowie das Team unserer Spitex stark 

beanspruchte, dies zusätzlich zum Tagesgeschäft. Es ist uns dank der positiven Haltung aller Beteiligten, 

insbesondere der Gemeinderäte Buttisholz und Nottwil, immer gelungen, dieses zukunftsweisende Projekt 

voranzutreiben.  

Ein besonderer Dank gilt unserem Team, das durch Zusammenhalt und gegenseitige Unterstützung einen 

reibungslosen Betrieb ermöglicht. Im Namen der Bevölkerung unserer Trägergemeinden Buttisholz und 

Nottwil sowie des gesamten Vorstands danke ich den Mitarbeitenden für ihren engagierten und 

professionellen Einsatz. Die wiederum positiven Rückmeldungen aus den Klientenumfragen bestätigen ihre 

ausgezeichnete Arbeit. 

Mein Dank gilt allen Vorstandsmitgliedern für ihr Engagement sowie den Trägergemeinden Buttisholz und 

Nottwil für ihre sehr geschätzte Unterstützung. 

 

 

Projekt SpiReg 

Unsere Spitex-Organisation sowie die Trägergemeinden Buttisholz und Nottwil haben sich positiv positioniert 

und beteiligen sich weiterhin aktiv am Folgeprojekt SpiReg. Dafür bedanken wir uns sehr herzlich. Es ist uns 

bewusst, dass es auch für die Gemeinderäte und die Geschäftsleitungen von Buttisholz und Nottwil einen 

hohen Mehraufwand bedeutete, sich mit diesem Projekt auseinanderzusetzen. Wir schätzen das sehr. 

In der Steuergruppe sind die Präsidien der – nachdem die Spitex Sursee und Umgebung an der Umsetzung 

nicht mitmacht – noch sieben beteiligten Organisationen vertreten, während die Geschäftsleitungen die 

Kerngruppe bilden. Unter der Leitung von Giacun Capaul und Jim Wolanin schreitet das Projekt zügig voran.  

Die intensive Zusammenarbeit in der Steuer- und Kerngruppe sowie in den neu gebildeten Arbeitsgruppen ist 

inspirierend und zielführend. Ich freue mich, dass das zukunftsweisende Projekt wie geplant fortgesetzt wird 
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und die neue Organisation mit dem Namen Spitex Sempachersee Plus per 1.1.2027 operativ wird.  

Detaillierte Informationen sind der separaten Berichterstattung für die Anspruchsgruppen zu entnehmen. 

 

 

Allgemeiner Betrieb und Zusammenarbeit 

Die Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und der Spitex-Leitung verläuft effizient und partnerschaftlich. 

Der Vorstand erhält wöchentliche Berichte der Spitex-Leitung, und die Vorstandssitzungen dienen dem 

intensiven Austausch. Protokolle werden den Trägergemeinden zur Kenntnis weitergeleitet, und bei Bedarf 

erfolgen vertiefende Gespräche. 

Die enge Kooperation mit dem Verein Pflegewohngruppen Buttisholz und dem Zentrum Eymatt ermöglicht 

eine wertschätzende Zusammenarbeit.  

 

 

Finanzielles 

Aufgrund steigender Personalkosten, Projektkosten und Anforderungen an die IT-Infrastruktur wurden die 

Tarife per 1. Dezember 2025 und nochmals per 1. Februar 2026 angepasst, dies im Hinblick auf die 

Rückzahlung der Darlehen der Gemeinden Buttisholz und Nottwil (je 80'000 Franken), welche bei Auflösung 

respektive Liquidierung des Vereins fällig werden. Die aktuellen Tarife lauten: 

 

Leistung 1.1.2025 1.12.2025 1.2.2026 1.5.2026 

Abklärung & Beratung 155 CHF 163 CHF 168 CHF 173 CHF 

Behandlungspflege 150 CHF 160 CHF 165 CHF 170 CHF 

Grundpflege 140 CHF 152 CHF 157 CH 162 CHF 

Hauswirtschaft & Betreuung 72 CHF 72 CHF 72 CHF 72 CHF 

 

 

Kundenfeedback 

Nach Abschluss eines Einsatzes erhalten unsere Klienten einen Zufriedenheitsfragebogen. Alle zwei Jahre 

werden ergänzend die Langzeitklienten befragt. Die Rückmeldungen gehen direkt an das Präsidium. Die 

Ergebnisse zeigen eine hohe Zufriedenheit, was durch zahlreiche positive Kommentare unterstrichen wird. 

Geäusserte Kritik wird konstruktiv analysiert und, wo möglich, in Verbesserungsmassnahmen umgesetzt. 
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Personelles 

Besonderen Wert legten wir im vergangenen Jahr darauf, die Mitarbeiter weiterhin im Boot zu behalten: Das 

Aushalten der offenen Fragen hinsichtlich ihrer Zukunft war für sie teilweise schwierig, jedoch 

nachvollziehbar. Umso froher sind wir, dass das Team weiterhin zusammenhält und wohlwollend in die 

Zukunft blickt. 

Der diesjährige Personalabend führte uns ins Essenz in Nottwil, wo wir bei strahlendem Sommerwetter einen 

gemütlichen Abend verbrachten. 

 

 

Spenden 

Regelmässig erhalten wir Spenden, für die wir herzlich danken. Die ideelle und finanzielle Unterstützung der 

beiden Kirchgemeinden sowie der Korporation Buttisholz ist wertvoll und keineswegs selbstverständlich. 

Diese Anerkennung motiviert uns, unsere Arbeit mit vollem Engagement fortzusetzen. 

 

 

Fazit und Dank 

Fachkräftemangel, demografischer Wandel, steigende rechtliche Anforderungen und wachsende gesell-

schaftliche Ansprüche sind Herausforderungen, die uns weiterhin begleiten werden. Eine zukunftsfähige 

Entwicklung bedarf der Zusammenarbeit und Bündelung regionaler Spitex-Ressourcen, wie sie nun per 

1.1.2027 in die Wege geleitet wird.  

Allen Mitarbeitenden, meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen sowie insbesondere Barbara Felder danke 

ich für ihren unermüdlichen Einsatz und ihr kompetentes Wirken. Ihr Engagement ist der Schlüssel zum 

Erfolg unserer Organisation. 

Unser Dank gilt auch den Gemeinden Nottwil und Buttisholz, dem Verein Pflegewohngruppen Buttisholz, den 

Alterswohnungen Nottwil und dem Zentrum Eymatt für den konstruktiven Austausch sowie allen 

Bürgerinnen und Bürgern, die uns ihr Vertrauen schenken. 

 

 
Nottwil, 30. April 2026 
 
Die Präsidentin, Renée Sigrist 
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Jahresbericht der Einsatzleitung 2025 

 

«Nähe gestalten im Wandel» 

Das vergangene Jahr war stark geprägt von den Vorbereitungsarbeiten für den Zusammenschluss von insge-

samt sieben Spitex-Organisationen zur zukünftigen Spitex Sempachersee Plus. Dieser Prozess hat viele zu-

sätzliche Aufgaben mit sich gebracht und von allen Beteiligten ein hohes Mass an Flexibilität, Offenheit und 

Engagement verlangt. Bestehende Strukturen wurden hinterfragt, Prozesse neu gedacht und gemeinsame 

Grundlagen geschaffen. Neben dem laufenden Betrieb bedeutete dies rund 200 Stunden Sitzungen in Pro-

jekt- und Teilprojektgruppen und somit teilweise sehr intensive und lange Arbeitstage. Gleichzeitig war diese 

Zeit auch von Unsicherheiten geprägt – organisatorisch wie persönlich. 

Gerade in solchen Veränderungsprozessen zeigt sich, wie wichtig Nähe bleibt. Nähe zu unseren Klientinnen 

und Klienten, Nähe innerhalb des Teams sowie Nähe zu unseren Partnerorganisationen und Gemeinden. 

Auch 2025 durften wir wieder zahlreiche Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen begleiten und 

unterstützen. Das Vertrauen in unsere Arbeit erfüllt mich persönlich mit grosser Dankbarkeit. Insgesamt ha-

ben unsere Mitarbeitenden bei rund 200 Klientinnen und Klienten 12'009 Einsatzstunden geleistet. Dies ent-

spricht im Vergleich zum Vorjahr einem Rückgang von 512 Stunden beziehungsweise 4 %. 

Die Auftragslage zeigte sich über das Jahr hinweg sehr wechselhaft. Gerade zu Beginn des Jahres war die Aus-

lastung hoch. Aufgrund von Vakanzen im Stellenplan konnte die Arbeit nur dank der Unterstützung von tem-

porären Mitarbeitenden bewältigt werden. Kaum waren neue Mitarbeitende rekrutiert, folgte ein langes 

Sommerloch. 

Glücklicherweise gehören flexible Einsatzplanung und kontinuierliches Ressourcenmanagement zum Spitex-

Alltag wie nasse Socken nach dem Duschen, Schnee schaufeln oder sich hoffnungslos zu verfahren, weil man 

die richtige Adresse in der falschen Gemeinde sucht. Trotz dieser Herausforderungen konnte die Versorgung 

unserer Klientinnen und Klienten jederzeit zuverlässig sichergestellt werden. 

 

«Kontinuität für unsere Klient:innen.» 

Auch in einem Jahr voller Veränderungen ist eines konstant geblieben: Im Mittelpunkt stand die bestmögli-

che Versorgung unserer Klientinnen und Klienten. 

Unsere Mitarbeitenden standen täglich im Einsatz, unterstützten Menschen in herausfordernden Lebenssitu-

ationen und sorgten dafür, dass sie weiterhin in ihrer vertrauten Umgebung leben konnten. Dabei geht es 

nicht nur um pflegerische Leistungen oder Unterstützung im Haushalt, sondern oft auch um Sicherheit, Ver-

trauen und zwischenmenschliche Nähe. Parallel dazu wurde im Hintergrund intensiv an neuen Abläufen und 

gemeinsamen Strukturen gearbeitet. Dies verlangte von allen Mitarbeitenden grosse Flexibilität und die Be-

reitschaft, sich auf Veränderungen einzulassen. 
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«Verlässlichkeit trotz Veränderung.» 

Der bevorstehende Zusammenschluss bringt für die Mitarbeitenden viele Veränderungen und offene Fragen 

mit sich. Solche einschneidenden Prozesse fordern nicht nur organisatorisch, sondern auch menschlich. 

Umso beeindruckender ist die Bereitschaft unseres Teams, den Wandel aktiv mitzutragen und den Fokus 

weiterhin auf das Wohl unserer Klientinnen und Klienten zu richten. 

Das vergangene Jahr war geprägt von intensiven Arbeitsphasen, zermürbenden Zeiten geringer Auslastung 

und häufiger Abwesenheit der Leitung wegen externer Anlässe und Sitzungen. Gleichzeitig hat sich einmal 

mehr gezeigt, wie wertvoll ein verlässliches und motiviertes Team ist. 

Mein grösster Dank gilt allen Mitarbeitenden für ihren täglichen Einsatz, ihre Flexibilität und ihre Bereit-

schaft, diesen Weg gemeinsam zu gehen. 

 

«Zusammenarbeit neu denken.» 

Ich erlaube mir zum Abschluss einen Blick in die nahe Zukunft. Mit dem bevorstehenden Betriebsstart der 

Spitex Sempachersee Plus beginnt ein neues Kapitel in der ambulanten Versorgung unserer Region. Der Zu-

sammenschluss eröffnet viele Chancen: ein einheitliches Angebot für die Bevölkerung, gebündelte Fachkom-

petenz und die Möglichkeit, zukünftige Herausforderungen in der ambulanten Versorgung gemeinsam anzu-

gehen. Gleichzeitig wird es wichtig bleiben, Bewährtes zu erhalten und die Nähe zu unseren Klientinnen und 

Klienten nicht aus den Augen zu verlieren. 

Die nächsten Monate werden geprägt sein vom weiteren Zusammenwachsen der Organisationen und der 

Entwicklung einer gemeinsamen Kultur. Ich bin überzeugt, dass wir mit dem Engagement unserer Mitarbei-

tenden, der Unterstützung der Gemeinden und dem Vertrauen unserer Klientinnen und Klienten eine starke 

Grundlage für die Zukunft schaffen. Denn Nähe lebt vom Miteinander. 

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeitenden für ihren täglichen Einsatz und ihre Professionalität. Ich danke 

dem Vorstand für das Vertrauen und die konstruktive Zusammenarbeit. Ich bedanke mich bei den Gemein-

den Buttisholz und Nottwil für ihre Unterstützung und ihre Weitsicht. Ich danke unseren Klientinnen und Kli-

enten sowie ihren Angehörigen – für ihre Offenheit und das gemeinsame Unterwegssein. 

 

Jahresbericht der Einsatzleitung 2025 

Barbara Felder 

03.05.2026 
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Spitex-Verein Buttisholz/Nottwil     

       

Erfolgsrechnung 2025       

       

       

Erfolgsrechnung in CHF  

01.01.-
31.12.25  

01.01.-
31.12.24  Abweichung 

(Gesamtkostenverfahren)        Vorjahr 
       

Einnahmen aus Pflege  759’632.70  848’830.00  -89’197.30 

Einnahmen aus Hauswirtschaft  90’735.75  88’480.05  2’255.70 

Ertrag Austausch Spitex-Fachpersonal  5’568.85  0.00  5’568.85 

Einnahmen aus Material und Vermietung  30’440.33  38’581.50  -8’141.17 

Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag  886’377.63  975’891.55  -89’513.92 

Beiträge öffentliche Hand Pflege  679’327.88  608’598.03  70’729.85 

Beiträge öffentliche Hand Hauswirtschaft  65’120.25  66’672.18  -1’551.93 

Total Betriebsertrag  1’630’825.76  1’651’161.76  -20’336.00 
       

Mitgliederbeiträge  10’255.00  17’665.00  -7’410.00 

Total Ertrag  1’641’080.76  1’668’826.76  -27’746.00 
       

Löhne Krankenpflege  728’842.05  698’989.35  29’852.70 

Löhne FAGE  358’159.30  411’019.80  -52’860.50 

Löhne Hauswirtschaft  112’167.05  100’206.40  11’960.65 

Personalversicherungen  188’164.10  187’053.85  1’110.25 

Übriger Personalaufwand  28’419.85  31’746.50  -3’326.65 

Total Personalaufwand  1’415’752.35  1’429’015.90  -13’263.55 

Medizinischer Bedarf  32’684.87  38’727.87  -6’043.00 

Raumaufwand  34’702.40  34’910.85  -208.45 

Fahrzeug- und Transportaufwand  26’025.40  26’526.90  -501.50 

Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand  114’034.01  100’513.99  13’520.02 

Sonstiger Betriebsaufwand  38’712.55  34’987.00  3’725.55 

Abschreibungen auf Sachanlagen  6’080.35  6’434.00  -353.65 

Total Aufwand für die Leistungserbringung  1’667’991.93  1’671’116.51  -3’124.58 
       

Betriebsergebnis  -26’911.17  -2’289.75  -24’621.42 
       

Finanzaufwand  3’218.73  3’719.04  -500.31 

Finanzertrag  18.18  8.74  9.44 

Total Finanzergebnis  -3’200.55  -3’710.30  509.75 

Ausserordentlicher Aufwand  40.00  0.00  40.00 

Ausserordentlicher Ertrag  12’693.40  7’390.45  5’302.95 

Total übriges Ergebnis  9’452.85  3’680.15  5’772.70 
       

Jahresergebnis  -17’458.32  1’390.40  -18’848.72 

Spitex-Verein Buttisholz/Nottwil     

       

Bilanz 2025       
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Bilanz in CHF  01.01.-31.12.25  

01.01.-
31.12.24  Abweichung 

         Vorjahr 
       

AKTIVEN       

Flüssige Mittel und Wertschriften  27’211.26  17’376.03  9’835.23 

Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen 212’588.30  261’974.85  -49’386.55 

Vorräte  10’520.00  12’500.00  -1’980.00 

Aktive Rechnungsabgrenzung  3’946.75  6’736.05  -2’789.30 

Total Umlaufvermögen  254’266.31  298’586.93  -44’320.62 
       

Mobile Sachanlagen  26’203.29  4’832.25  21’371.04 

Fahrzeuge  16’900.40  5’274.00  11’626.40 

Total Anlagevermögen  43’103.69  10’106.25  32’997.44 
       

TOTAL AKTIVEN   297’370.00   308’693.18   -11’323.18 

       

PASSIVEN       
Verbindlichkeiten Lieferungen u. Leistun-
gen 69’108.03  82’669.05  -13’561.02 

Liquiditätsdarlehen Gemeinden  80’000.00  80’000.00  0.00 

Passive Rechnungsabgrenzung  48’912.85  37’580.00  11’332.85 

Total kurzfristiges Fremdkapital  198’020.88  200’249.05  -2’228.17 
       

Finanzverbindlichkeiten Gemeinden  80’000.00  80’000.00  0.00 

Total langfristiges Fremdkapital  80’000.00  80’000.00  0.00 
       

einbezahltes Kapital  21’022.10  21’022.10  0.00 

freie Fonds  34’614.16  26’250.85  8’363.31 

Gewinnvortrag  -36’287.14  -18’828.82  -17’458.32 

Total Organisationskapital  19’349.12  28’444.13  -9’095.01 
       

TOTAL PASSIVEN  297’370.00  308’693.18  -11’323.18 
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Spitex-Verein Buttisholz/Nottwil   

     

Budget 2026     

     

     

Erfolgsrechnung in CHF  Budget 2026 Ist 2025 Ist 2024 

(Gesamtkostenverfahren)        
     

Einnahmen aus Pflege  770’000.00 759’632.70 848’830.00 

Einnahmen aus Hauswirtschaft  92’000.00 90’735.75 88’480.05 

Ertrag Austausch Spitex-Fachpersonal  0.00 5’568.85 0.00 

Einnahmen aus Material und Vermietung  35’000.00 30’440.33 38’581.50 

Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag  897’000.00 886’377.63 975’891.55 

Beiträge öffentliche Hand Pflege  723’759.00 679’327.88 608’598.03 

Beiträge öffentliche Hand Hauswirtschaft  65’000.00 65’120.25 66’672.18 

Total Betriebsertrag  1’685’759.00 1’630’825.76 1’651’161.76 
     

Mitgliederbeiträge  18’000.00 10’255.00 17’665.00 

Total Ertrag  1’703’759.00 1’641’080.76 1’668’826.76 
     

Löhne Krankenpflege  650’000.00 728’842.05 698’989.35 

Löhne FAGE  335’000.00 358’159.30 411’019.80 

Löhne Hauswirtschaft  94’000.00 112’167.05 100’206.40 

Personalversicherungen  180’000.00 188’164.10 187’053.85 

Übriger Personalaufwand  30’000.00 28’419.85 31’746.50 

Total Personalaufwand  1’289’000.00 1’415’752.35 1’429’015.90 

Medizinischer Bedarf  40’000.00 32’684.87 38’727.87 

Raumaufwand  34’800.00 34’702.40 34’910.85 

Fahrzeug- und Transportaufwand  25’000.00 26’025.40 26’526.90 

Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand  120’000.00 114’034.01 100’513.99 

Sonstiger Betriebsaufwand  41’833.00 38’712.55 34’987.00 

Abschreibungen auf Sachanlagen  10’800.00 6’080.35 6’434.00 

Total Aufwand für die Leistungserbringung  1’561’433.00 1’667’991.93 1’671’116.51 
     

Betriebsergebnis  142’326.00 -26’911.17 -2’289.75 
     

Finanzaufwand  1’500.00 3’218.73 3’719.04 

Finanzertrag  0.00 18.18 8.74 

Total Finanzergebnis  -1’500.00 -3’200.55 -3’710.30 

Ausserordentlicher Aufwand  0.00 40.00 0.00 

Ausserordentlicher Erfolg  0.00 12’693.40 7’390.45 

Total übriges Ergebnis  -1’500.00 9’452.85 3’680.15 
     

Jahresergebnis  140’826.00 -17’458.32 1’390.40 

 


